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“Sevgili Menarini Grup ailesi,

Calismalarimizi etik ve seffafligi kapsayan temel degerlerimiz ile
tutarli ve en yliksek kalite standartlarina siki sikiya bagl sekilde
ylrlitmekteyiz.

Her birimiz tiim yasa ve diizenlemelere uyum saglamayi taahhiit
etmis bulunuyoruz ve ytiksek etik standartlara uygun olarak
davranmaya devam ediyoruz.

Bahse konu etik standartlar Grubumuzun politikalari agcisindan
temel bir 6neme sahiptir ve is arkadaslarimiz ile nasil etkilesimde
bulunacagimiza, ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz ile nasil
calisacagimiza, hastalara ve topluma nasil hizmet edecegimize
dair ortak bir cerceve sunmaktadir.

Tiim paydaslarimizin glivenilir secimi olmaya devam ederken
hepinizin Global Davranis Kurallamiza tam olarak uymanizi

bekliyorum.”

Eloine Porker Ergure

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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GLOBAL DAVRANIS KURALLARI

Menarini Grup, "Davranis Kurallari”ni (metnin devaminda “Kurallar” olarak anilacaktir), etik davranisi tesvik etmek, yasa ve
diizenlemelere uyumu garanti etmek ve uygunsuz ve yasadisi davranislarin rapor edilmesini kolaylastirmak amaci ile hayata
gecirmistir.

Menarini Grup Sirketleri tarafindan gonulli olarak uygulanan Kurallar; calisanlara, hastalara, is ortaklarina ve genis

anlamda topluma (6rn. paydaslar) karsi olan yikimliliklerinin somut bir ifadesi olarak “pozitif davranis”ilke ve kurallarini
belirlemektedir. Kurallar, dogruluk ve butlnliik icinde davranabilmek acisindan her birimiz icin bir kilavuz gérevi gormektedir.

Kurallar'in ingilizce versiyonu ile diger terciimeleri arasinda tutarsizlik olmasi durumunda ingilizce versiyonu esas alinir.
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Muhataplar

Davranislarimiza
rehberlik edecek
ilke ve kurallarin

tesis edilme
nedeni
Yonetim, Taahhiit

ve sorumluluk

Kurallar dogrudan tim Menarini Grup sirketlerini, bunlarin ¢alisanlarini, yoneticilerini ve yetkililerini, is ortaklarimizi ve

Menarini Grup ile is iliskisi bulunan diger tiim kisileri ilgilendirmektedir (tamami“Muhataplar” olarak adlandirilmistir).

Menarini Grup tarafindan bir takim ilkeler ve

kurallar bitlind tesis edilmis olmasina ragmen, Bu Davran|§ Kurallari, gaI|§anIara,

yapilacak dogru seyin her zaman net olmadigi hastalara, is ortaklanmiza ve

durumlar ile karsilasmak mimkuindr. Bu tur
genel olarak topluma karsi olan

yukumluliklerimizin somut bir
ifadesi olarak, pozitif davranis $
ilke ve kurallarini belirlemektedir._l

Yonetim, Kurallar'in uygulanmasinin takip edilmesinden dogrudan sorumludur ve Kurallar'in Menarini Grup sirketleri

durumlarda ltitfen Kurallar ve temel ilkelerini esas
alin.“Sirketin ¢ikarina hareket etme inanci” hig
bir surette Kurallar'iihlal eden davranislari mesru

kilmayacaktir.

blinyesinde hayata gecirilmesini saglamak icin gerekli tim adimlari atmaktadir.

Organizasyonun her seviyesindeki yonetici; talimatlari, eylemleri ve davranislari araciligi ile Kurallar tarafindan tesis edilen etik

ilke ve kurallarin 6nemini ortaya koymakla ve etik agidan sorun teskil eden hususlari tespit etmek ile mukelleftir.

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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Yonetim, taahhiit
ve sorumluluk

Kanun ve
Diizenlemelere
uyum ve
sorumluluk

Menarini yoneticilerinin tamami Menarini temel degerlerine uygun sekilde karar almak, davranislarinin sorumlulugunu
Ustlenmek ve davranislari hakkinda hesap vermekle ylkimlidar. Yoneticiler, davranislari ile 6rnek olmak sureti ile Kurallar'in
calisanlarin tamami tarafindan bilinmesini, anlasilmasini ve uyulmasini temin edecek, bunun yani sira talep edilmesi ya da
gerekli olmasi halinde calisanlara rehberlik edecek, destek verecek ve gerekli aciklamalarda bulunacaktir.

Yonetim, Davranis Kurallari ihlallerinin tolere edilmeyecegdi hususunda net bir durus sergilemelidir.
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Menarini; AR-GE, Urretim, dagitim, pazarlama, satis ve Urlinlerin tanitim faaliyetlerini diizenleyen mevzuat ve diizenlemeler
de dahil olmak tzere, faaliyet gosterdigi tlkelerin yirirlikteki tiim yasa ve diizenlemelerine uyum saglamaktadir. Bu durum,
Uyesi bulundugu yerel sektor derneklerinin ilke ve kurallarini da kapsamaktadir. Bu Kurallar ile uluslararasi ve yerel yasa ve

diizenlemeler arasinda ihtilaf ve/veya tutarsizlik olmasi durumunda, en kati kural gecerli olacaktir.
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CALI SMA LARDA . il Menarini, her tarlu rasveti (kamu, 6zel, aktif ya da pasif), yolsuzlugu, sahtekarligi, hirsizligi ve/veya mesru olmayan avantajlarin
DURUSTLUK | e

Rﬁ§Vetin saglanmasini kati bir sekilde yasaklar.
Muhataplar, mevcut s6zlesmelerin yuritilmesi ya da yeni is imkanlarinin olusturulmasi da dahil olmak Gzere; isle ilgili

reddedllmes' bir karar etkileyebilecek ya da is konusunda haksiz bir avantaj saglayabilecek degerli herhangi bir seyi (6rn. hediye, Devar

takip eden

aciklanamayan seyahatler ve faydalar, is anlasmalari vs.) dogrudan ya da dolayli olarak teklif etmekten, vaat etmekten ya da e

vermekten kacinmahdir. -

&

Zorlu bir durum ile

Risvetin reddedilmesi

karsilasmaniz durumunda,

Saglik Meslegi Mensuplari (SMM) ile etkilesimler

kendinize bunlari sorun:

Tanitim faaliyetleri ve bilimsel bilgi alisverisi
- Yururliikteki yasa ve

X g 3 diizenlemeler buna izin
Hediyeler, agirlamalar ve baglantili harcamalar :
veriyor mu?

« Kurallarin ve sirketin diger

Cikar catismasi

politika ve prosediirlerinin
: icerigi ve ruhuile tutarl mi?
Tedarik ve satin alma

« Yaptiklarim medyada yer alsa

Rekabet ve diristlik kendimi rahat hisseder miydim?

Uluslararasi ticaret faaliyetleri

Cevrenin korunmasi
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Menarini, SMM’ler ile etkilesimlerde yururlukteki ilgili tim yasal

= =s tizenl I ktadr.
Sagllk Meslegl diizenlemelere uymaktadir. ‘
I Bagimsiz tibbi kanaatinin etkilenmediginin garanti edilmesi icin, bir
Mensup ari (SMM) kamu ya da kurum ya da sair kurulus (kamu ya da 6zel) yoneticisi ya e G
Menarini her tirlu riisveti kesinlikle ile etk||e§|m|er da calisani olan SMM ile etkilesim detayli sekilde incelenmelidir. (bkz. hekim, dis hekimi, eczacr :
bu ilkeyi uygulamali ve bir is kararini & e Bir arastirma ya da bilimsel bilgi alisverisi icin arastirmaci, danisman tanimlanan diger meslek
gayrimesru sekilde etkileyebilecek ya da _ g ' s . ya da konusmaci sifati ile bir SMM'nin hizmetinden faydalanilmasinin mensuplarini kapsamaktadr.

Tanitim faaliyetleri acisindan ise
saglik meslegi mensubu sadece

v hekim, dis hekimi ve eczacilari
I 3 | sirket ilke ve kurallart ile yirirlikteki tiim yasal dlizenlemelere uygun kapsamaktadir.

gerekli olmasi halinde; miinhasir amag “mesru ve uygun”ihtiyacin

haksiz kazan¢ saglayabilecek her tirli

durimiirecteaeha karsilanmasi olmalidir. Bunun yani sira bu tur bir isbirliginin kosullari,

olmalidir. Nitekim, SMM'ler ile olan etkilesim ya uluslararasi yasalar ve

uluslarasi endstriyel davranis kurallarina (International Federation of

Pharmaceutical Manufacturers & Associations — IFPMA gibi) ya da yerel /
bdlgesel yasalara ve yerel endistriyel standartlara (European Federation
of Pharmaceutical Industries & Associations — EFPIA gibi) uygun olmalidir.

Bu amacla Menarini, grup bilinyesindeki her bir sirket seviyesinde

ugvet oneren ya da odeyen ucuncu bir Kisl e IigKl Kurulmasi aurumunda Igili Kigller ou Kurallar ve raaliyet gosteriien uygulanan Etik ve Diiriistliik Politikalari, Global Veri Koruma Uyum

Ulkelerin yasal diizenlemeleri cercevesinde (Sirket ile birlikte) sorumluluk tasir. Menarini'nin, sadece etik standartlarimiza . . . ..
Y sers ¢ ) 2 Modeli ve Rekabet Uyum Programlari cercevesinde saglik meslegi

uymayl taahhit eden tedarikcilerle calismasini garanti etmek icin, Gglncu kisilerin secilmesinde 6zenli olunmasi ve gerekli
ynay ¢ sallz 9 ¢ih. e ? ¢ 9 mensuplari ile etkilesimler ve ilag, satis ve tanitim faaliyetleri ile ilgili

durum degerlendirmesinin (due dilligence) yapilmasi sarttir. Ayni durum, saglik mesledi mensuplari ile olan etkilesimlerde de spesifik ic diizenlemeler yayinlamistir.

gecerlidir. Bircok durumda, bu kisilerin riisveti dnleme ve yolsuzlukla miicadele yasalarinin uygulanmasi bakimindan devlet/

kamu gorevlisi olarak degerlendirilebilecegi unutulmamahdir. (bkz. “Saglik Meslegi Mensuplari ile etkilesimler” paragrafi).



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
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Tanitim
faaliyetleri ve
bilimsel bilgi
alisverisi

Hediyeler,
agirlamalar
ve baglantih
harcamalar

Uriinlerinin kalitesi ve giivenliginin farkinda olan Menarini, giivenilir sirket
imajini korumak ve gliclendirmek amaci ile bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
adil ve dogru sekilde yiritmektedir. Tanitim faaliyetlerimiz, Griinlerimizin
terapotik 6zellikleri hakkinda SMM'lerin kendi kanaatlerini olusturabilmeleri,
etkin kullanimin saglanmasi ve hasta bakiminin gelistirilmesi amaciyla
tasarlanmaktadir. Ayni zamanda, tibbi arastirmalardaki ilerlemeleri, tibbi bilgi ya
da uygulamalarin yénetimini, Griin ve hizmetlerin tanitilmasini ve yine blyik
Onem tastyan geri bildirimlerin toplanmasini da kapsamaktadir.

Uriinlerimizi ilgilendiren sikayetlerin ya da calisanlar tarafindan etkin sekilde
kullanilan ve diger bilgileri kapsayan materyaller ya da faaliyetler de dahil
olmak tzere tanitim faaliyetleri ve materyalleri diinya ¢apinda siki bir yasal
dizenlemeye tabidir. Sirket olarak uygulanabilir tim uluslararasi ve yerel
mevzuata uymakla mukellefiz. Buna ilaveten, tanitim amach malzemeler ve
faaliyetlerin tamami herhangi bir belirsizlige yol agmamasi amaci ile son derece

dogru olmali ve yiiksek etik, tibbi ve bilimsel standartlara uygun olmalidir.

W

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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Yurdrlikteki mevzuat ya da Uyesi bulunulan sektor derneklerinin kurallari tarafindan yasaklanmamis olmalari kaydi ile, 6rf ve

adetlere uygun olan hediyelere, miitevazi yemekler ya da ikramlara kural olarak izin verilmektedir. Bu tiir ikramlar, muhataba

yonelik olarak riigvet seklinde algilanmayacak durumlar ile sinirli kalmalidir (bkz. “Riisvetin reddedilmesi” paragrafi).

Bununla birlikte hediye, yemek ve ikramlar, yerel uygulama ve yasalarin izin verdigi standartlara da uygun olmalidir

(bkz. “Saglik Meslegi Mensuplari ile etkilesimler” paragrafi).
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Cikar catismasi

Gikar catismasi - potansiyel olanlar da dahil olmak Gzere - sahsi cikarlarinizin, Menarini’'nin ¢ikarlari ile catisma halinde olmasi
ya da oldugu izlenimini vermesi durumudur.

Fiili ya da potansiyel cikar catismasina sebep olabilecek herhangi bir eylem ya da profesyonel kararlarinizi etkileyebilecek ve/
veya Sirketin yarari icin tarafsizca karar alma yetinizi tehlikeye distiirebilecek her turli faaliyet kesinlikle yasaktir.

Bu durum, Kurallar ile uyum saglamayan diger her turli eyleminiz icin de gecerlidir. Bir ¢ikar catismasi siphesi dahi tek basina,
Menarini'ye duyulan giivenin zedelenmesine ve itibarimizin ciddi sekilde yara almasina neden olabilir. Bu nedenle bu tiir

durumlarin tamaminin agiga ¢ikarilmasini ve ortadan kaldirilmasini ya da en aza indirilmesini taahhit etmis bulunmaktayiz.

Bir‘Cikar Catismasi’ 6rnegi: iki iste calismak

Senaryo
insan Kaynaklari (iK), bir calisanin ayrica diger bir ila¢ firmasinda da tam zamanli olarak calistigi konusunda
bilgilendirilir. Bu iddia tzerine bir inceleme baslatilir.

Sonug

Calisanin iK ile gériismesi sonucunda, Menarini biinyesinde calismaya baslamadan énce eski isinden ayrilmadig
teyit edilir. Bu tlr bir calisma her iki sirket acisindan da énemli bir gizlilik riski ve ¢ikar catismasi teskil ettiginden,
calisanin Menarini ile olan is akti derhal fesih edilir.

Cikarilacak Dersler
isle ilgili sorumluluklar ve Sirketin menfaatleri ile acikca catisma halinde olmasi nedeni ile, iki ayri yerde calismaya
kesinlikle izin verilmedigi anlasiimalidir.
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Tedarik ve
satin alma

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI

Menarini faaliyetlerini ytritirken, glivenilir tedarikgiler tarafindan sunulan kalite, glivenlik, deger ve fiyat gibi unsurlari

dikkate alarak Girlin ve hizmet satin almaktadir.

Tedarikgilerimiz de, dogruluk ve uluslararasi

ve yerel yasa ve diizenlemelere uyum
taahhlidimiize istirak etmelidir.

Tedarikgi secimi esitlik ve seffaflik ilkeleri
temelinde ylrutllmektedir ve Griin ve
hizmetlerin alimina yonelik kararlarimizi
etkileyebilecek, potansiyel dahil her tirlu ¢ikar
catismasindan kesinlikle kaginilmaktadir.

Buna bagli olarak, tedarikcilerimiz ile olan
iliskilerimizin uygunlugu takip edilmekte ve
denetlenmektedir (Menarini Uciincii Taraf Global

Davranis Kurallari).

Yolsuzluk, haksiz rekabet, cevre mevzuatinin ihlal
edilmesi ya da insan haklarina uygun olmayan
calisma kosullari gibi herhangi bir yasa disi

davranisa kesinlikle miisamaha gostermeyiz.
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Rekabet ve
durustlik

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI

Menarini agisindan rekabet ve adil is yapma, hukuki bir yiikimlilUkten ¢cok daha fazlasidir ve kurumsal degerlerimizi temsil
etmektedir. Urtinlerimizin giiciine ve degerine dayanan, serbest ve rekabetci bir pazarin gelismesine yardimci olmayi
amacliyoruz. Sosyal sorumlulugun da bir parcasi olarak Menarini Grup, tiim is iliskilerinde rekabet ve adil is yapmayi garanti
etmek amaci ile 6zel politikalar ve programlari hayata gegirmistir. 2006 yilindan bu yana, faaliyetlerimizin yiritiilmesinde

rekabet ihlalleri riskinin asgariye indirilmesi amaci ile genis kapsamli bir egitim, denetim ve kurumsal politikalar sistemi

uygulanmakta ve sirekli olarak glincellenmektedir.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Uluslararasi ticaret
faaliyetleri

Cevrenin
korunmasi

Menarini, ithalat ve ihracat, ticari muieyyideler ve ambargolar diizenleyen tiim uluslararasi ticari yasa ve diizenlemelerin tamamina
uymaktadir.
Calisanlarin tamami, Menarini nam ve hesabina yriittligu herhangi bir faaliyete uygulanabilecek kisitlamalar hakkinda bilgi sahibi

olmalidir. Kisitlamalar ya da yasaklar, tirtinlerin dogasina, menseine ya da alici tilkeye, d6viz/para cinsine ya da niteligine bagl olabilir.

Menarini, cevre ve doganin korunmasina ¢ok
Onem vermekte ve bu nedenle de faaliyetlerini
ekonomik girisimler ile cevre korumasinin temel
ihtiyaclar arasinda uygun dengeyi tesis edecek

sekilde planlamaktadir.

Faaliyetlerimizi, cevresel etkiyi minimize edecek
ve bunun sirdurilebilmesini saglayacak sekilde
yardtuyoruz.

Diinya capinda bulunan tesislerimizin
tamaminda, yururliikteki uluslararasi ve yerel yasa
ve diizenlemelere uygunlugu garantileyen cevre

standartlari hayata gecirilmis ve cevresel etkilerin

asgari seviyede tutulmasi icin caba sarf edilmistir.
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Bolim 2 - Gercege Uygunluk \/

Bir tedarikginin etkinligine olan daveti kabul edebilir miyim?
Yururlikteki yerel mevzuat ve sektorel kurallarin izin vermis olmasi,
makul olmasi ve surekli tekrarlanmamasi kosulu ile boyle bir davetin
kabul edilmesi yasak degildir. Bu durumun, gelecekte alacaginiz
kararlardaki tarafsiziginizi etkileyebilecegi dustintlebileceginden,
kabul etmeden 6nce yoneticinize danisiniz.

Bir cikar catismasina neden olabilecek bir karar vermem
gerekirse ne yapmam gerekir?

Durumu derhal yoneticiniz ile goriisiin. Potansiyel ¢ikar catismasini
aciklamak ve belgelemek genellikle yeterli olacaktir. Durumu
ayrica Hukuk ve Uyum Departmanit ile de tartisip uygun bir ¢c6zim
arastirabilirsiniz.

Satis temsilcisi olarak, bolgemdeki SMM’lere iiriinlerimizin
tanitimini ihtiva eden bir tablet bilgisayar vermek istiyorum.
Bu miimkiin miidiir?

Hayir. Sadece yurirlikteki mevzuat ve sirket proseddrleri tarafindan
izin verilmesi halinde ve verilecek seyin egitim ya da medikal

amacli olmasi ve degerinin miitevazi olmasi durumunda verilmesi
mumkindir. Hediyelerin tamaminin ilgili Sirket birimi tarafindan
dnceden onaylanmasi sarttir. izin verilen hediyeler hakkinda
herhangi bir teredditiiniiziin bulunmasi durumunda Hukuk ve
Uyum Departmani'na danisiniz.

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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CALI SAN LARI M IZI insan kaynagy, sirketimizin gelisiminde en giiclii unsurdur. iK yénetimi insanlara saygiya ve farkliliklarin kabul edilmesine

by insan dayalidir.
KO RU MA " Calisanlarimizin ylksek profesyonellik seviyeleri ve Menarini’ye olan adanmigliklari, sirketimizin hedeflerine ulagsmasinda en
. : kaynakla r onemli faktorlerdendir. Calisanlarin haklarini diizenleyen yasal diizenlemelere uygun olarak ve 6zellikle de ¢alisanlarimizin
etik ve fiziksel butlinligune saygi cercevesinde, mevcut becerilerinin ve bilgilerinin artirilmasina yonelik profesyonel gelisimi
ve bliylimeyi tesvik ediyoruz. Kurallar'da belirlenen degerlere uyulmasi, calisanlarimiza yonelik odiiller, tesvikler ve kariyer
planlamasi agisindan temel 6neme sahiptir.
Menarini is bagvurusunda bulunan adaylarin tamamini esit ve adil sekilde degerlendirmekte, standart iyi uygulamalari tesvik

etmekte; her tirla torpili ya da iltimasi reddetmektedir.

insan kaynaklari

Tacize ve ayrimciliga sifir tolerans

Esit muamele h a - . .?‘m’

Saglik ve guivenlik

insan haklari

Galisanin kisisel verilerinin gizliligi v ¥ | : i I8
Dahil etme kulttru

Sosyal medya kullaniminda sorumlu iletisim
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Tacize ve
ayrimciliga sifir
tolerans

Q

Ayrimcilik ve taciz s6z konusu oldugunda, calisanlarimizin

tamaminin “sifir tolerans” hedefimize uymasini talep ediyoruz.

Menarini, ayrnimciligin bulunmadidi bir is ortamini tesis etmede

kararhdir. Irk, renk, cinsiyet, din, koken, cinsel tercih, yas, fiziksel/
zihinsel engel, hamilelik, medeni hal ya da askerlik durumu gibi e
&

kisisel 6zelliklere ya da diger unsurlara dayal herhangi bir 6n

yargiyl kabul etmiyoruz. Ayni durum taciz, tehdit ya da baski gibi
hususlar icin de gecerlidir.

ise alma, degerlendirme, terfi, transfer, kariyer planlamasi,
Ucretlendirme ya da isten ¢ikarma da dahil olmak tizere
personel yonetimi, her tirli ayrimciliktan arindirilmis sekilde
yuritilmektedir. Calisanlar ve yoneticiler; kisisel durum ya da
egilimlerine gore degerlendirilmemektedir ve her bir calisan
yetenek, yetkinlik ve performansina gore degerlendirilmeyi

beklemelidir.

Menarini, ayrimciligin bulunmadigi bir is ortamini tesis etmede kararhdir. Irk, renk, cinsiyet, din,
koken, cinsel tercih, yas, fiziksel/zihinsel engel, hamilelik, medeni hal ya da askerlik durumu gibi
kisisel 6zelliklere ya da diger tiim unsurlara dayal herhangi bir 6nyargiyi kabul etmiyoruz.

Ayni durum taciz, tehdit, ya da baski gibi hususlar icin de gecerlidir. _I
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Esit
muamele

Saglik ve
guvenlik
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Menarini tiim ¢alisanlarina esit ve adil davranmakta, pozitif calisma ortamini tesvik etmekte ve calisma hayatini diizenleyen
tlm yasal mevzuat ve diizenlemelere uymaktadir. Cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel siddet, psikolojik ya da fiziksel baski ya
da s6zIU taciz gibi rencide edici ve insanlik disi uygulamalardan arindirilmis bir is ortamini tesis etmek icin azami cabayi sarf

etmekteyiz.

Menarini, calisanlarinin ve Menarini'ye ait calisma
alanlarinda bulunan kisilerin ve sirketin faaliyetlerine dahil
olan diger herkesin saglik ve glivenligine 5nem vermektedir.
Taahhudimiz, diinya capindaki tesislerimizde glivenlik
ve saglik standartlarini istikrarl bir sekilde uygulamak,

is seyahatleri ve toplantilari dahil olmak tizere calisma
ortaminin kosullarini gelistirmek, yurirlikteki yasa ve
diizenlemelere uyumu garanti etmektir.

Amacimiz; ¢calisanlarimizi, G¢linct kisileri ya da toplumu
ilgilendirebilecek kazalari asgariye indirmek ya da ortadan
kaldirmaktir. Bu amacla, spesifik bilgilendirmeler ve 6zel
egitim programlari araciligi ile calisanlar arasinda kaza
onleme ve risk farkindahg kiilttriini etkin sekilde tesvik
etmekteyiz.

Kazalarin ve/veya “ramak kala” durumlarinin zamaninda
rapor edilmesi de dahil olmak lizere glivenli bir is ortami

saglanmasindan tiim ¢alisanlar sorumludur.
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Menarini, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesinde tanimlanan ilkeleri desteklemeyi ve bu ilkelere saygi gdstermeyi,
i nsan herhangi bir istismara taraf olmamayi taahht etmistir.

Yururlikte bulunan mevzuat hiikimleri cercevesinde ¢alisanlarimizin sayginhgini, sagligini, 6zgirliiguni ve esitligini korumaya,
ha kla r cocuk isciligini, zorla cahstirilmayi ve her tirli ayrimciligr engellemeye calisiyoruz.

is ortaklarimizdan da, insan ve calisan haklarina yénelik taahhitlerimize istirak etmelerini talep ediyoruz.

03 - CALISANLARIMIZI KORUMA

Calisanin kisisel
verilerinin gizlil

o w e

igi

Dahil etme
kilturi
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Menarini olarak, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
paydaslarimiz da dahil olmak tizere tiim bireylerin kisisel
verilerinin korunmasina buiyiik 6nem veriyoruz. Kisisel verileri,
veri koruma mevzuati ve Menarini Grup’un Veri Koruma Uyum
Modeline uygun olarak, en siki gizlilik prensibi cercevesinde
isliyoruz.

Bilgiler veri minimizasyonu ilkesi cercevesinde toplanmakta,
munhasiran isgi-isveren iliskisinin yurittlmesi amaci ile
islenmektedir. Bu islem sadece yetkili personel tarafindan

kati bir gizlilik temelinde yurutilmektedir. Veriler, toplanma
amaclari icin gerekli olan siire boyunca muhafaza edilmekte
ve sonrasinda usulline uygun olarak imha edilmektedir.
Galisanlar, is ortaklarimiz ya da paydaslarimiz diledikleri
herhangi bir zamanda sirket ile temasa gecerek veri koruma
mevzuatinin kendilerine tanidigi haklari kullanabilir ve/veya
kisisel verilerinin usulstiz kullanimi halinde bu durumu rapor

edebilirler.

Her calisanin degerli ve farkli katkisina saygih bir kiiltir insa etme cabamiz cercevesinde “ farklilk” temel bir deger teskil
etmektedir. Calisma ortamimizda, milliyet, kiltir, etnik koken, din ya da profesyonel tecriibe gibi her tiirlG farkhhk bir katma
deger olarak kabul edilmektedir. Bu farkhliklari, basarimiz acisindan sahip olduklari &nemin farkinda olarak, tim siireclerimize

dahil etmeye gayret ediyoruz.
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Bolim 3 - Gercege Uygunluk \/

Calisanlardan sosyal medyayi gerek is amacli gerekse de sahsi olarak kullanirken, sirketin imaj ve itibarini korumak agisindan
uygun sekilde kullanmalar beklenmektedir. Nitekim, online iceriklerin yayinlanmasi ya da iceriklere yorum yapilmasi

Sosyal medya ygun g c yay y ¢ y yap

Menarini'yi etkileyebilir.

kullaniminda o . . . e
Sirket trlnleri s6z konusu oldugunda, sadece yetkili calisanlar Menarini adina sosyal medya tizerinden iletisim Departmanimda agik bir pozisyonun bulundugunu gordiim.

SO rumlu llet|§| m kurabilmektedir. Kardesimin Menarini’de calismak istedigini biliyorum. Kendisini
yoneticime ya da iK Departmani’'na 6nermem miimkiin mii?
Menarini, mevcut ¢alisanlar ile olan iliskilerinden bagimsiz olarak
nitelikli adaylarin 6nerilmesini tesvik eder. Bununla birlikte Sirket,
herhangi bir torpil ya da iltimas bazli ise alim yapmamaktadir.

Resmi olmayan kanallardan, tedarikgilerimizden bir tanesinin
, ¢ocuk isci calistirma nedeni ile sorusturma gegirdigini ogrendim.
I Ny Bu sdylentiyi yok mu saymam gerekir?
] Hayir. Menarini insan haklarini korumakta ve yurirlikteki mevzuat

1 Naw in Inbo ' ' : ve genel kabul géren calisma standartlarina uygun olmayan hicbir

£ KM | e —— - g davranisi tolere etmemektedir. Derhal bu bilgiyi yéneticiniz ile
] paylasmalisiniz. Menarini durumu arastiracak ve gerekli uygun
adimlari atacaktir.

Bir is arkadasim, Sirketin bir iriinii ile ilgili bir iletiyi sosyal
medya hesabimdan paylagsmami rica etti. Miimkiin mii?
Bu durum ciddi bir dikkat gerektirmektedir. Sadece yetkili kisilerin

- g 7 . by, Menarini nam ve hesabina sosyal medyada resmi iletisimde
5 2 new messages ¥ : . } : bulunmalarina izin verildigini, bunun Sirketin herhangi bir Grindnu
Sae updmie Som yourr : . ' o ilgilendiren paylasimlari da kapsadigini unutmayiniz. §--
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HASTA LA RA '- _ : 2 s . _ = Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, hastalarin tedavi ihtiyaclarini karsilayabilecek yenilik¢i ve yiiksek kalitedeki Griinleri
e 1 AR_GE temin etmemize imkan veren bilimsel miikemmellige ulasmayi hedeflemekteyiz.
O DA KLA N MA . . Bu faaliyetlere; dogruluk cercevesinde ve etik konularda asla taviz vermeksizin ve klinik 6ncesi ve klinik arastirma
faallyetlerlnde calismalarinin tamaminin en yiiksek tibbi ve bilimsel standartlarda ve yirirliikte bulunan mevzuat, diizenleme ve iyi
dog ru I u k uygulama yonergelerine uygun olarak yiritilmesini saglayarak 6nciiliik etmekteyiz.

AR-GE faaliyetlerinde dogruluk

Verilerin aciklanmasi
Uriinlerimizin kalitesi

Hasta glivenligi

Guvenlilik takibi ve raporlama

Veri gizliligi
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Gerekli izinlerin verildigi durumlarda, klinik arastirma ¢alismalarini ve verilerini hastalar, tip/arastirma cevreleri ve medya Sirket faaliyetlerimiz hasta odaklidir. Kisilerin fiziksel
Verilel“in ile paylasmaktayiz. Bu paylasimi hastalarin veri gizliligini ihlal etmeksizin ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak Hasta bitlnliklerini ve sagliklarini koruma ve gelistirme
yapmaktayiz. . co e amacli olarak ilaclar sunmaktayiz.
aglklanmaSI guvenllgl Sirketimizin hastalara yénelik taahhiitlerine Sirket faaliyetlerimiz ve
uyabilmesi ve bunlari en iyi sekilde hayata kararlarimiz hasta odakhdir.

gecirebilmesi amaci ile, en ileri seviyede bilimsel, Hastalarin fiziksel biittinliikleri

tedavi edici, tibbi ve tanisal ¢coziimleri gelistirmek o
ve sagliklarini koruma ve

icin azami caba sarf etmekteyiz. Hastalarin

gelistirme amach riinler

guvenliginden hicbir zaman 6diin verilmemesini
saglamak amaci ile de trtnlerle ilgili olarak en gelistirmekte ve sunmaktayiz.
kati mevzuata uyumun saglanmasi ve hatta Hasta guvenliginden asla

bunlarin da 6tesine gecilmesi icin calismaktayiz. taviz vermeyiz.

Bununla birlikte, Grtin ve markalarimizi herhangi bir

yolsuzluk, yasa disi kullanim, hirsizlik ya da hukuka

aykiri kullanima karsi korumaktayiz.

Menarini, hem kendi Girtinlerinin hem de klinik arastirmalarda kullanilan ilaglarinin guivenliligini ilgilendiren verilerin tamamini

G ﬁven I i I i k ta ki bi takip etmekte, degerlendirmekte ve raporlamaktadir.
Bu baglamda calisanlar, Menarini Grup’a ait bir ilacin ya da Griiniin kullanimina bagli olarak meydana gelebilecek her tiirli yan
ve raporlama

Uriinlerimizi en yiiksek kalite standartlar cercevesinde, tiim mevzuat ve diizenlemeler ile uluslararasi seviyede kabul gérmiis

U rﬁnlerimiZin iyi uygulamalara uygun olarak gelistirmekte, tiretmekte ve denetlemekteyiz. (advers) etkiyi ya da sorunu derhal rapor etmekle mikelleftir. Yan (advers) etkiler, normal disi laboratuvar sonuglari, dogrudan
k I, . Bu amacg cercevesinde, profesyonellik seviyesi ¢cok yliksek olan Menarini personelleri tarafindan desteklenen, uygulanan ve ilac kaynakli olmasa dahi bir ilacin kullanimina bagh semptomlar ya da gecici rahatsizliklar gibi her tiirlt beklenmedik ve
alitesi stirekli olarak Sirket tarafindan tesvik edilen essiz bir kalite sistemini hayata gecirmis bulunmaktayiz. olumsuz bulguyu kapsamaktadir. Yan (advers) etkiler, Menarini Grup Sirketlerinin her birinin web sitelerinde detayli sekilde yer

Kalite Sistemimiz, ilgili saghk makamlarinca diizenli olarak denetlenmekte ve onaylanmaktadir. alan prosediirler takip edilerek raporlanabilir.
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Diinyanin her tarafindan Menarini Grup’un sponsor oldugu klinik arastirmalara katilanlar da dahil olmak tizere hastalarin BOIUm 4 - Gercege Uygunluk \/

Veri gizliligi tamaminin veri gizliligi, temel 6zgurlikleri ve itibar sirketimiz acisindan hayati 5nem tagimaktadir.

Menarini, hastalarinin tamaminin verilerinin glivenligini saglamayi, veri kayiplarinin dnlenmesi ve bu verilere yetkisiz erisimin
ya da kullaniminin engellenmesi amaci ile yurirlikteki mevzuatta yer alan guvenlik tedbirlerine uymayi taahhiit etmistir. Buna
ilaveten Menarini, kisisel verileri korumak amaci ile tasarlanmis bir dizi teknolojik glivenlik prosediriinii uygulamaktadir. Uretim hattinda calisiyorum. Hattan cikan bazi nihai iiriinlerin

Bahse konu veriler en kati veri koruma standartlarina uygun olarak ve kisilere iletilen aydinlatma/bilgilendirme metinleri Menarini’nin kalite standartlarina uymadigini tespit etmem
durumunda ne yapmaliyim?

Menarini kalite standardi ylksek trlinler Gretmektedir.
Standartlarimiza uygun olmayan urinleri tespit etmeniz durumunda
ilgili dokiimantasyonda tanimlanan siirecleri takip edin ve gerekli
olmasi halinde, yoneticinize ve kalite glivence departmanina haber
verin.

cercevesinde toplanmakta, islenmekte ve imha edilmektedir.

Hastalar diledikleri zaman, sirketimiz ile temasa gecerek veri koruma mevzuatinin kendilerine tanimis oldugu haklari

kullanabilirve/veya kisisel verilerinin usulsiiz kullanimi halinde bu durumu rapor edebilirler.

Bir aksam yemeginde bir Menarini calisani, bir arkadasinin
Menarini’nin bir liriiniinii kullandigini ve bunun bas agrisi
yaptigini 6grendi. Bunu rapor etmesi gerekir mi?

Evet. Bu bilginin kendisine nasil ulastigindan bagimsiz olarak, bu
durum 24 saat icinde rapor edilmelidir.

Spesifik projelerde bir hasta grubu ile isbirligi halindeyim ve
bazi durumlarda hastalarin kisisel verileri benimle paylasiliyor.
Ne yapmam gerekir?

Bu tip spesifik projelerde, kisisel verilerle ilgili olarak uygun sekilde
. . e P koruma saglandigindan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir.




BILGILERIN
KULLANILMASINDA
DOGRULUK VE SIRKET
VARLIKLARININ KORUNMASI | = _

Defterler, kayitlar ve finansal raporlar
Fikri mulkiyet
Gizli bilgiler

Sirket varliklarin korunmasi
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Hesaplarimizin, finansal belgelerimizin, raporlarimizin ve mevzuatin gerektirdigi ve sirket ortaklarina ya da kamuya yonelik
Defterler kay|t|a r olarak yapilan diger bildirimlerimizin gercekligi, uygunlugu ve seffafligi, Menarini Grup’un temel degerlerindendir.
' Ekonomik ya da finansal 6nemi bulunan islemlerin tamami uygun sekilde kayitlara gecirilmelidir. Her kayit, ilgili islemin

ve finansal

ra porla r belgeleri icermelidir. Sirket kayitlari; muhasebesel ve finansal verileri, puantaj ve iicret kayitlarini, masraf/harcama raporlarini,

kanitlanmasi, bahse konu islemi onaylayanin, gerceklestirenin ve kontrol edenin belirlenebilmesi icin gerekli olan uygun

musteri ve satici kayitlarini, faturalar, Gretim kayitlarini ve diger gerekli Sirket bilgilerini icermelidir.

Menarini olarak, yenilik¢i Grlinlerin arastiriimasi ve gelistirilmesi aracihgi ile ilag pazarinda ve diyagnostik pazarda

takip eden
sayfada

Fikri mUIkiyet yeniligi tesvik ediyoruz ve bu konuda fikri mulkiyetin korunmasinin temel bir Sneme sahip oldugunu biliyoruz. Devar

Fikri mulkiyet, sirkete rekabet avantaji saglamaktadir. Patentler, markalar, telif haklari, ticari sirlar (6rn. bilimsel, teknik

%

Yenilikgi trlinlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi araciligi ile ilag pazarinda
ve diyagnostik pazarda yeniligi tesvik etmekteyiz; bu baglamda fikri
mulkiyet temel bir 6neme sahiptir.
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Gizli bilgiler

Sirket
varhiklarinin
korunmasi
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ve ticari know-how), Urlin lansmanlari da dahil olmak Uzere is stratejileri fikri mulkiyet kapsamindadir. Fikri mulkiyet
haklarimizi herhangi bir kayip, suistimal ve haksiz kullanimlara karsi korumakta ve ayni zamanda lgtincu kisilerin fikri

milkiyet haklarina da saygi gostermekteyiz.

Faaliyetlerimiz esnasinda Sirketlerimize, is ortaklarimiza
ya da Uclncu kisilere ait gizli bilgileri olusturabilir ya da
ogrenebiliriz.

Sirketin cikarlarini korumak amaci ile bu bilgilerden
hicbiri, 6grenmeleri icin mesru bir gereksinimi
bulunmayan Menarini calisanlari ile ya da gerekli gizlilik
anlasmalari imzalanmaksizin tglinci kisiler ile kesinlikle

paylasilmamaktadir.

Menarini, calisanlarindan sirket varliklarinin korunmasi ve etkin sekilde kullaniimasini beklemektedir.

Sirket varliklari hem fiziksel 6geleri hem de faaliyetlerimizi ilgilendiren fikri mulkiyet kapsamindaki degerleri, calisma
belgelerini ve elektronik veriler gibi unsurlari kapsamaktadir. Sirket varliklari her daim mesru is amaclar cercevesinde ve her
tarla cikar cikar catismasini da 6nlemek amaci ile kullaniimahidir. Hirsizlik, ihmal ve masriflik dogrudan karliligimizi etkilemekte

ve potansiyel olarak G¢lincli sahislarin bize duydugu gliveni zedeleyebilmektedir.
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Bolim 5 - Gercege Uygunluk \/

Yoneticim benden, ortada heniiz kesinlesmis siparis olmamasina
ragmen belirli bir miisteriden bekledigi satisi kayda gecirmemi
istedi. Bu miimkiin miidiir?

Hayir. Sahte kayit, kayit ve hesaplarda tahrifat ya da kayit ve
hesaplarin gercedi yansitmamasi yolsuzluga girer. Bununla birlikte,
bu durum disiplin sorusturmasina ek olarak, siz ve Menarini acisindan
hukuki ya da cezai yaptirimlara neden olabilir. Asla sirket kayitlarina
ve belgelerine sahte ya da yaniltici kayit girmeyiniz.

Menarini adina bir ¢alistay organize ediyorum ve katilimcilara
dagitilmak lizere bilimsel bir dergide bulunan bir makaleyi
kopyalamak istiyorum. Bu miimkiin mudiir?

Uctinci kisilere ait telif haklari konusunda her zaman yirirlikteki
mevzuat ve dlizenlemelere uyulmasi gerektigini unutmayin. Telif
hakki ile ilgili tereddidiintiz bulunmasi durumunda, yoneticinize ve/
veya Hukuk ve Uyum Departmani’na basvurun.

Bir Menarini calisani ile birlikte seyahat ediyorum ve devam
eden bir klinik calismanin gizli sonuclarini tartisiyoruz.
Miimkiin miidiir?

Gizli bilgileri kamuya acik alanda, sosyal medyada veya izin
verilmeyen iletisim araclarinda nasil ele aldiginiz hususuna son
derece dikkat etmeniz gerekmektedir.

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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KAM U VE To P LU MA Menarini, siyasi partileri, siyasi ya da sendikal hareketleri, siyasi olusumlari ve organizasyonlari ya da bunlarin temsilci ve

| Siyasi
KARSI SORUMLULUK Katkilar

adaylarini dogrudan ya da dolayli olarak finanse etmekten kesinlikle imtina eder.
Menarini, siyasi propaganda amaci giiden dernekleri ya da kurumlari da finanse etmemekte ve etkinliklerine sponsor

olmamaktadir.

Siyasi Katkilar

Bagis ve sosyal sorumluluk projeleri

Kurum ve kuruluslar ile isbirligi

Menarini, hayir kurumlarina, derneklere ya da sosyal sorumluluk projelerine tahsis edilen her tiirli katki ya da bagdisin
4 Urtrlikte bulunan uluslararasi ve yerel mevzuat ve diizenlemelere uygun olmasini saglamahdir.

Bagis ve sosyal / / y9 9

I I k Bagis ve sosyal sorumluluk projeleri tamamen seffaf olmalidir. Bu faaliyetler kesinlikle mesru olmayan amaclar icin

sorumiuiu kullanilamaz. Bagis ve sosyal sorumluluk projeleri, bu bagis ve ya projeden faydalanan ya da dogrudan ya da dolayl olarak

prOjEIeri baglantisi bulunan kisi ya da kurumlardan mesru olmayan bir faydanin elde edilmesi amacini gtitmemelidir.
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Kurum ve
kuruluslar ile
isbirligi

Tum yetkili kurum

ve kuruluslar ile olan
iliskilerimizde, en Ust
dogruluk ve diristlik

seviyesinde davranmayi

ilke edindik.
v |

Menarini, tim yetkili kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerde, en st dogruluk ve diristlik seviyesinde davranmayi ilke
edinmistir.

Mesru bilgi talepleri ve yerinde denetimlerle ilgili olarak her zaman tam bir isbirligi sergilenmektedir.

Yururlukteki mevzuata uygun denetim ya da bilgi taleplerine miidahale etme yoniindeki her tirli davranis kesinlikle

yasaktir.

06 - KAMU VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK

Bolim 6 - Gercege Uygunluk \/

Distribiitoriimiiz, belirli bir hayir kurumuna bagista bulunmamiz
durumunda kamu ile yeni bir s6zlesme imzalamamizi
saglayacagini sdyledi. Hayir kurumunun yénetim kurulu
liyelerinden bir tanesinin s6zlesmeyi imzalayacak olan kamu
kurumunda calistigini duydum. Ne yapmam gerekir?

Herhangi bir sey yapmayin ve durumu derhal yoneticinize bildirin.
Distriblitor, hayir kurumuna bagis adi altinda riisvet vermenizi
onermekte olup, bu bagisin bir kismini da s6zlesmeyi imzalayacak
olan memurlara rlisvet olarak vermesi kuvvetle muhtemel.

Yetkili makamlar Sirketten bir bilgi talebinde bulundular. Sirket
belgelerini ya da bilgilerini paylasmam gerekir mi?

Evet. Menarini, yetkili makamlar araciligi iletilen mesru bilgi talepleri
konusunda ilgili makamlar ile tam bir isbirligi icindedir. Bu ydndeki
talepleri vakit gecirmeden ilgili birime iletin (6rn. Hukuk ve Uyum
Departmani, insan Kaynaklari Departmani vb.)

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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Raporlama

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI

Muhataplar, Davranis Kurallari, Menarini ve sirket politikalari ile prosediirlerine yonelik ihlalleri, potansiyel seviyede olsa dahi,

rapor etmekle mukelleflerdir.
Yukarida siralanan ve Menarini'nin taahhutlerini riske atabilecek hususlardan herhangi birinden haberdar olan calisanlar:

- yoneticilerini,

- IK Departmanini,

- ve/veya Hukuk ve Uyum Departmani’ni derhal haberdar etmelidir.

Bildirimler gizlilik cercevesinde ve anonim olarak, herhangi bir misilleme kaygisi olmadan gerceklestirilebilir.
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Etkin raporlamayi tesvik etmek
amaci ile 6zel kanallar tahsis
edilmistir: ihbarlar anonim olarak
herhangi bir misilleme kaygisi

olmadan gerceklestirilebilir.
ihbarlarin tamami gizlilik icinde

degerlendirilecektir. _I

Devami
takip eden
sayfada

%
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Etkin raporlamayi tesvik etmek amaci ile 6zel ihbar kanallari tahsis edilmistir:

Website

Global uyum eposta adresi: globalcompliance@menarini.com.

Rapor edilen hususlarin tamami adil, gerektigi sekilde ve gizlilik cercevesinde ele alinacak, incelenecek ve arastirilacaktir.
Gelecekteki olasi ihlalleri dnlemek veya varsa sirket prosediirleri ve kurallarindaki aciklari gidermek amaci ile diizeltici
onlemler alinabilecek ve/veya disiplin islemleri uygulanabilecektir. Kurallar'a yonelik ihlallerden bir kismi, s6z konusu ihlalin
yetkili resmi makamlara bildirilmesini gerektirebilir.

Menarini'nin bir parcasi olarak, etik degerlere son derece nem veren ve yiiksek kaliteli Grlinler sunan Sirketimizin itibarini

korumak kendimize, calisma arkadaslarimiza ve Sirketimize karsi gérevimizdir.
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Menarini tiim ydneticilerinin, calisanlarinin ve is ortaklarinin etik
acidan uygun sekilde davranmasini ve muhataplarin tamaminin bu
davranis kurallarina uymasini talep etmektedir.

YirdrlUkteki herhangi bir mevzuat maddesinin ya da Davranig
Kurallar'nin ihlal edilmesi, uygun disiplin sorusturmasina tabi
tutulacaktir. ihlalin ciddiyetine ve sikhgina bagli olarak, yazil ya da
sozlU ihtar, is iliskisini askiya alma, disiplin cezasi, para cezasi ve/veya
is akdinin feshi gibi miieyyideler uygulanabilir.

Bununla birlikte, bu kurallara ya da Menarini'nin diger politika ve
proseddrlerine uymama durumu, calisanin terfisini ya da tesvik
odemesi ve performans bazl primler de dahil olmak Gzere Uicretini
etkileyebilir.

Uclinci kisiler icin ise, bu tip ihlallere iliskin olarak ihlalin niteligine

gore sozlesmeye gerekli maddeler ve muieyyideler konulabilir.

Menarini buinyesinde; mevzuat, Davranis Kurallar, diger i¢ politika ve prosediirlere yonelik ihlallere iliskin gercek bilgileri saglayan
kimseler aleyhine herhangi bir islem yurutilmez. Herhangi bir ihlali rapor eden kimselere misillemede bulunulmasina izin
verilmez. Bu yonde hareket eden ya da tesebbdste bulunan kimselere gerekli miieyyideler uygulanir.

Misillemeye ugrayan kimseler durumu derhal yéneticilerine, iK Departmani’na ve/veya asagida yer alan eposta adresi araciligi ile
Uyum Departmani’na bildirmelidir: globalcompliance@menarini.com.

Haksiz yere itham edilen kimselerin korunmasi amaci ile, Menarini'nin sahte ihbarda bulunan kimselere de gerekli miieyyideleri

uygulayacagi unutulmamaldir.
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lletisim
bilgileri

Etkin raporlamayi tesvik etmek amaci ile 6zel kanallar tahsis edilmistir:

- Website
- Global eposta: globalcompliance@menarini.com

Kurallar hakkinda sorunuzun ya da agiklama ihtiyacinizin bulunmasi durumunda:

- Yoneticiniz
- insan Kaynaklari Departmani

- Hukuk ve Uyum Departmani ile temasa gegin

Rekabet ve/veya Veri gizliligi konulari icin compliance.menarini@legalmail.it.

GLOBAL DAVRANIS KURALLARI
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